
MOT（技術経営）スクールとは

MOTの基礎から実践まで網羅したカリキュラム

プレミアムな異業種交流

MOT (技術経営)スクール Management of Technology

MOTスクール東京校 
第20期受講生募集のご案内
MOT東京校は、2004年4月に大阪ガスと東京電力の共同事業として発足し、
これまで400名余の修了生を送り出してきました。
皆さまのご支援により、今年で20年を迎えます。

20th
ANNIVERSARY

おかげさまで

新技術の伸展と競争、環境・資源をめぐる対立等、世界中が激変し、
企業においても真に実効性のある戦略策定・実施が問われています。
当講座は、大変革の荒波の中、イノベーションはもとより、
次世代経営の在り方をとことん議論し、未来のリーダーを育成するプログラムです。

各界の一流企業から選抜された
優秀な受講者の集い

尊敬できる仲間同士が
程よい緊張感で相互啓発

課外活動として、各社発表、
研究所・工場見学等を開催

2023年
9月１３日(水)

第20期 東京校 

開講決定！！

基 礎 技術経営 特別講演イノベーション実践

 MOT概論

経営戦略、技術戦略

技術競争戦略

管理会計基礎

ファイナンス戦略

企業倫理・ガバナンス

知的財産戦略と
アライアンス演習

研究開発戦略
❶技術ロードマップ
❷技術マーケティング
❸研究開発と
　マネジメント

開発マネジメント
体制の全社構築

変革期の企業進化論

卒業生の実践報告会

実例に学ぶ：
産学連携のマネジメント

プログラム&プロジェクト
マネジメント

アントレプレナーシップ

ビジネスモデルの作り方
（発想法）

新規事業企画演習

新事業創出戦略

プレミアムな一流講師陣

絞り込まれた、優秀かつ
洗練された著名講師陣

講師・事務局一体の
親切・丁寧な指導体制

常に最先端かつ実践的な
指導内容に改定

プレミアムな特別講話

次の時代を読む有識者による他では聞
けない特別講演を実施（年5回程度）
●『事業変革期における次の一手をどうマネジ
メントするか』

●『自社の新事業・新技術を社会実装するため
に（検討会）』

●『現代の脅威と危機に、いかに対処すべきか』
等



情報通信：10％　　化学・医薬品：8％
繊維工業：4%　　  学術研究：3%
ガラス：3%             食品：2％

開催期間

開催方法

受講生様の特徴

お問い合わせ主  催

共に学び、悩み、議論する場は貴重であった。
実際のビジネスでも障壁なく「本音で議論」できる人脈が得られた。

これまで漠然と業務遂行してきた事が、より深いレベルで理解でき、
仕事のパフォーマンスが上がりました。

MOTを学んだ事で考え方も大きく変わった事が実感でき、
今後の人生において「新たな軸」ができました。

こんなことも知らずにこの年まで生きてしまったのか！
もっと早く勉強しておきたかった！世界的に目まぐるしく社会が変革
する中で、MOT の知識はすべての社会人に必須だとも思うように
なりました。

●  オンライン開催または対面開催（対面開催時でもZoomを
用いた配信を実施します。）

●  「集中講座: ファイナンス合宿（2泊3日）」は10月28（土）～
10月30日（月）に開催（合宿費込み）

受講料

970,000円（合宿費・書籍代・教材費込・消費税別）

申し込み締め切り

開校日三週間前（定員になり次第終了）
講義数

平日：1～2回/月 及び 土曜日：3回/月程度

なによりも卒業生の皆さまが

1.「どこよりも、わかりやすく、丁寧な指導」

2.「どこよりも、実践に役立つ知識と視点が身につく」

3.「どこよりも、受講生同士の結びつきが強い」

と卒業後に「継続派遣」を推奨していただいたおかげです。

皆さまに支えていただき、

第20期を迎えられました。

火

2023

9月13日
2024

6月上旬
18:30～21:00　　　　 10:00～16:00平日 土曜日

30名
　- 定員 -

全60コマ ※新型コロナウイルス感染症の感染状況に応じ、オンライン研修または
集合研修とオンライン研修同時開催のハイブリッド型研修となります。
※ハイブリッド開催時は当社のガイドラインに基づき、感染症対策に努め
実施します。

MOTスクール東京校事務局（担当：福島 貞美）
　 fukushima@ic-lab.co.jp
　 080-5539-4127

…

…

…

…

業種 職種 年齢層

エネルギー

29％

研究

21％

30代

48％

40代

44％

商品開発

15％

エンジニア

14％

管理

9％

製造

9％

企画

18％

その他

15％

機械

13％

建設・設備工事

13％

役職

リーダー・
係長

34％

一般

29％

マネジャー・
課長

24％

受講者の声

事業創出：5%         営業：4％
その他：5％

50代：5% 　　20代：3% 部長・組織長：13％


