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福島　貞美

社内研究所『企業文化研究所』所長、日本教育大学院 客員教授

梅澤 正

東京都練馬区下石神井1-2-3-508
経営企画部　福島　康仁（フクシマ　ヤスト）
　  yfukushima@ic-lab.co.jp https://www.ic-lab.co.jp/

学 歴

東京大学文学部社会学科卒業

産業社会学（職業社会学、企業社会関係論、
企業文化論）、企業・組織文化論、キャリア・
職業とはなにか、高信頼性組織・企業倫理、
個人情報・プライバシー保護、リスク管理・
安全マネジメント

学 歴

研究分野

桃山学院大学、新潟大学、東京経済大学で教授を歴任

『職業とは何か』（2008） 講談社現代新書、『ナットクの働き方』（2004） ＴＡＣ出版
『経営文化・組織文化・企業文化』（2003） 中央経済社
『職業とキャリア』（2001） 学文社、『企業と社会』（2000） ミネルヴァ書房
『サラリーマンの自画像（1997） ミネルヴァ書房、『人が見える企業文化』（1994） 講談社
『企業文化の革新と創造』（1990） 有斐閣　　　その他多数

職 歴

著 書

企業・公的機関での研修・開発・調査実績
・東京電力ホールディングス株式会社「経営層シニアマネジメント研修・ブレイクスルーコース」
・東京電力グループ企業「企業倫理研修」、「人事評価者研修」シリーズ実施
・東京電力グループ向け危機管理ガイドブック「よりよい明日への歩み」、倫理ガイドブック「明るい職場づくりのために」執筆編纂
・東京電力グループ企業「企業倫理・安全意識の改善の評価・検証手法」の開発、「企業倫理（高信頼性組織のマネジメント）研修」実施
・財団法人 大阪府市町村振興協会おおさか市町村職員研修研究センター「高信頼性組織のあり方研究（チェックリスト開発提供）」
・日本生産性本部「技能職研修プログラム」講師
・大阪ガスグループ企業（大阪ガスビジネスクリエイト）との共同事業「MOT（技術経営）スクール東京校およびMOT短期集中コース」事務局 
兼 コーディネータ

自治体等での研修・開発・運営実績
・中野区教育委員会「教員向けIT教育」企画・開発・講師　　・中野区コンピュータ推進委員会委員　委嘱
・川崎市男女共同参画事業運営　　・横浜市就職支援セミナー実施　等

調査・研修実績紹介

専門分野

研究実績
日本経営システム学会第41回全国研究発表大会 
明治大学経営学研究科論文
「高信頼性組織のマネジメントから見た
企業の実態調査」

明治大学経営学研究科論文明治大学経営学研究科論文　2009年1月
「高信頼性組織のマネジメントから見た企業の信頼性向上への取り組み」　等

代表者紹介

社内研究所『企業文化研究所』所長紹介



Innovative

Interdisciplinary

Independent

革新的な

学際的な

独自の・自立した

I'sポリシー

●  弊社は、お客さま自身の中にある「創造力」を大切にいたします。
●  「人を創る」、「組織を創る」、「もの・コトを創る」ためのパワーの源泉は、私たち自身の中にあります。
我々は、「自らが考え、自らが創る」をモットーに、自身で創造することの楽しさをお客さまとともに共有し、
さまざまな分野で個性あふれる人材の育成をご支援いたします。

社名に込めた思い

弊社I’sクリエーション株式会社の Iに込めた意味である【3つの「I」】は、
「①Innovative：革新的な、②Interdisciplinary：学際的な、③Independent：独自の・自立した」を意味しており
ます。弊社がお客様とともに、「革新的な、学際的に意味ある価値を、独自に自立して社会へ生み出すことを」をモッ
トーとして、【3つの「I」】を通じてお客さまのために全力を尽くすことをお約束いたします。

3つの「I」

会社概要

事業紹介

I'sクリエーションは、逆境でも成長発展し、信頼獲得とともに歴史を刻む、新たな企業文化への再構築をメインテー
マとして、大学教授・研究機関の研究員、実務経験豊かなエキスパートといった各業界をリードする専門家と連携し

ております。

弊社は、

といった、お客さまの状況に合わせた、オリジナルかつオーダーメイドの効果的なサービス提供により、皆さまの会

社の発展に貢献いたします。

人材教育・育成事業

高信頼性組織を守り続けるための ～オーダーメイド研修～
Management of Technology（MOT：技術経営）スクール
産学連携の研究・開発支援事業

高信頼性組織を守り続けるための
～オーダーメイド研修～
企業文化・組織風土調査、危機管理・リスク対応力診断、
企業倫理・社員意識調査
組織文化・企業文化の第一人者の開発した調査プログラムを基に現状認
識（事前ヒアリング等）を行い、結果を分析、フィードバックします。
高信頼性組織の理論をもとに、リスクの大きな企業だけではなく、一般
の企業にも適応したお客さまオリジナル研修の企画開発を行います。

産学連携の研究・開発支援事業
社内研究所『企業文化研究所』
技術開発促進のための企業・大学間マッチング、起業者のためのネット
ワーク形成支援のために、第一線で活躍している専門家とのコラボレー
ションを弊社の持つコーディネイトの技術を駆使して実施します。企業に
おける新製品開発・短期～長期に渡る開発プロジェクトの立ち上げ、運
営、コーディネイトもお手伝します。
京大オリジナル株式会社様との研修企画・営業も承っております。

MOT（技術経営）スクール
MOTスクール東京校運営、企画および講師派遣
MOTスクール「東京校」は、イノベーションはもとより次世代経営の在り
方を「洗練された講師」と「業界を代表する企業から選抜された受講者」
同士がとことん議論し熟考する「プレミアム」なプログラムで構成されて
います。
2023年で20年目を迎え、卒業生400名余が末永くつながるプラット
フォームも提供しております。

人材教育・育成事業
研修会の企画運営および講師派遣
大学教授から実務家まで専門分野における知識と深い経験を持つ第一
人者を招聘し、お客さまのご要望をうかがいながら、それぞれの企業様
への独自プログラムを構築し心を込めてご提供させていただきます。

人材育成に関するコンサルティング
人材育成体系構築、人事評価制度の専門家とともにコンサルティングを
いたします。

会 社 名

設 立

本社所在地

電話/FAX

取 締 役

資 本 金

HP URL

I'sクリエーション株式会社（アイズクリエーション）

2011年6月30日

東京都練馬区下石神井1-2-3-508

03-6913-2418

代表取締役社長：福島 貞美　取締役（会長）：志村 邦彦

1,000,000円

https://www.ic-lab.co.jp/

主要取引先

●  東京電力ホールディングス株式会社様および
関係会社様
⇒企業史の作成、シニアマネジメント研修

●  大阪ガスビジネスクリエイト株式会社様
⇒MOTスクール東京校事務局
※MOTスクール東京校は、大阪ガスビジネスクリエ
イト㈱様とI’sクリエーション㈱が共同で運営して
いる事業です。

●  日本原子力発電株式会社様
⇒階層別研修『企業倫理研修』

●  株式会社日本防災デザイン様
⇒『危機対応研修の全国ツアー』運営事務局
　『インシデント・コマンド・システム（ICS）研修』運営事務局

●  株式会社東光高岳様
⇒『新任部長研修』

3つの「I」

【教材】
上：戦略的人材育成コース 
　  ガイドブック
右：I’sの研修がわかる本 


